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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Renkum 

Het college van burgemeester en wethouders van Renkum heeft op 28 oktober 2014 de arbeidsvoor¬ 
waardenregeling van de gemeente Renkum gewijzigd vastgesteld (CAR/UWO). De gewijzigde CAR/UWO 
treedt met onmiddellijke ingang in werking. 


De wijzigingen zijn conform de LOGA-circulaires (ECWGO/201401851 en ECWGO/U201401852) en 
hebben betrekking op: 

1. het einde van de na-wettelijke uitkering; 

2. de eenmalige uitkering en 1% salarisverhoging; 

3. verruiming vakbondsverlof; 

4. stage- en werkervaringsplaatsen; 

5. opbouw en opname verlof tijdens ziekte; 

6. salarisverhoging met € 50 bruto; 

7. opeenvolgende aanstellingen 


Bovenbedoelde wijziging zijn / worden ingevoerd per 15 juli 2014,1 oktober 2014,1 januari 2015,1 april 
2015 en op 1 juli 2015. De gewijzigde CAR-UWO is te raadplegen op www.overheid.nl. 


Oosterbeek, 20 februari 2015 


1 


Gemeenteblad 2015 nr. 15224 20 februari 2015 




